Tydllisyyskatsauksen seutuanalyysi (helmikuu 2023)

Tiivistelma

Tyottomyysluvut ovat laskeneet vuodentakaisesta molemmissa Kymenlaakson seutukunnissa ja
ovat edelleen helmikuisen mittaushistorian parhaimmat. Ty6ttomien maara oli loppuvuodesta
nousussa, mutta kaantyi kausivaihtelulle tyypilliseen tapaan laskuun vuoden 2023 alussa.
Lomautettujen méaara on kuitenkin noussut seka viime vuodesta etté viime kuukaudesta
molemmissa Kymenlaakson seutukunnissa.

Tammikuuhun verrattuna Kymenlaaksossa oli helmikuussa tyottomia (sis. lomautetut) 1 %
enemman. Edellisvuoden tammikuuhun verrattuna ty6ttdmyys on laskenut Kymenlaaksossa 4 %,
kun koko maassa se laski 6 %. Uusia avoimia ty6paikkoja ilmoitettiin molemmissa seutukunnissa
selvasti vahemman kuin vuotta aikaisemmin.

Kaakkois-Suomen tyollisyystilanteesta voi lukea tarkemmin kuukausittain ilmestyvasta
tyollisyyskatsauksesta Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen sivulta tydllisyyskatsaukset (ely-
keskus.fi).

Kuntakohtaista tyollisyysdataa voi tarkastella Tilastokeskuksen StatFin-tietokannasta. Tuoreet
luvut paivittyvat tyollisyyskatsauksen ilmestyessa. Maaliskuun 2023 katsaus julkaistaan 26.4.2023.

Seutukuntien tilanteet

Kouvolan seutu

Kouvolan seudulla oli helmikuussa tyottomana 3889 henkil6d. Heista lomautettuja oli 14 % (540
hl6d). Alla olevassa kuviossa on néhtéavissa Kouvolan seutukunnan tyottdmien maaran
kehittyminen vuoden 2019 alusta nykyhetkeen. Miesten osuus on kuvattu vihredlla ja naisten
oranssilla. Miehia oli ajanjaksolla tyoéttdomana eniten huhtikuussa 2020 (3 490 tydtdnta), naisten
tyottdmyys oli korkeimmillaan kesékuussa 2020 (3 342 tydtonta). Tyottomien kokonaismaara oli
korkeimmillaan huhti-kesakuussa 2020. Sen jalkeen mééara oli laskusuunnassa, kunnes alkoi elaa
melko perinteisesti tydttémyyden kausivaihtelun mukaan. Yleensa tyottomien maara nousee
loppuvuotta ja vuodenvaihdetta kohden, laskee kevattalven ja kevaan ajan, kaantyy kesaksi
nousuun ja laskee taas syksylla ennen loppuvuoden nousua.
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Kouvolan seudun tyéttdmien maaran kehitys tammikuusta 2019 helmikuuhun 2023, naisten ja miesten maara eritelty.


https://www.ely-keskus.fi/ely-kaakkois-suomi-tyollisyyskatsaukset
https://www.ely-keskus.fi/ely-kaakkois-suomi-tyollisyyskatsaukset
https://statfin.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyonv/statfin_tyonv_pxt_12r5.px/

Tammikuuhun verrattuna Kouvolassa oli helmikuussa 83 ty6tontd enemman (+2 %). Tydttdmien
maara oli laskenut edellisvuodesta (-5 %, -206 hl6&). Kouvolan tyottomista 64 % oli miehia.
Tyo6ttémien miesten maarad nousi edelliskuusta 4 % ja naisten laski 2 %. Viime vuodesta miesten
tyottomyys pysyi samana ja naisten ty6ttomyys laski 13 %. Helmikuussa tyottdmien osuus
tydvoimasta oli Kouvolan seudulla 10,9 % (01/2023: 10,7 %, 02/2022: 11,4 %).
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Alle 25-vuotiaita nuoria oli helmikuussa Kouvolassa tyottomana 372. Kaikista seudun tyottomista
nuoria oli siis noin 10 %. Nuorista tyottomista oli miehid 69 %. Nuorten miesten tyottomyys laski
viime vuodesta 12 % ja edelliskuusta 3 %. Nuorilla naisilla ty6ttomyys laski tammikuuhun
verrattuna 14 % ja edellisvuodesta 9 %. Nuorista tyottomistéa oli vastavalmistuneita 76 (20 %).
Kouvolan seudun nuorista tyottémisté oli pitkaaikaistyottomia 16 henkilda eli 4 %.

Kaiken kaikkiaan pitkaaikaisty6ttomia oli Kouvolan seudulla helmikuussa 962. Se on noin 25 %
kaikista alueen tyottomista. Pitkaaikaistyottomia oli 22 % edellisvuotta vahemman. Tammikuuhun
verrattuna pitkaaikaistyottdmien maara vaheni prosentin. Pitkdaikaistyottomista 62 % oli miehia.

Kouvolan seudulla oli tyéttdmana 395 vieraskielistd, osuus kaikista alueen tyottomista oli 10 %.
Vieraskielisten ty6ttémien maara laski 5 % edelliskuusta ja nousi prosentin edellisvuodesta.
Vieraskielisista ty6ttomista 54 % oli naisia. Ulkomaan kansalaisia oli helmikuussa tyottdmana 275
(7 % kaikista tyottomistd). Maara oli laskenut edelliskuukaudesta 6 % ja noussut edellisvuodesta
prosentin. Ulkomaalaisten ty6ttémien tydnhakijoiden osuus ulkomaalaisesta tydvoimasta oli
Kouvolan seudulla 25,1 % (01/2023: 26,8 %, 02/2022: 25,7 %).
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Aktivointiaste Kouvolan seudulla oli 29,6 %. Yleisimpia palveluita olivat palkkatuki (463 hl6&),
omaehtoinen opiskelu (312 hl6&), kuntouttava tydtoiminta (271 hld&), tydvoimakoulutus (261 hl6a)



ja vuorotteluvapaasijaisuus (110 hl6d). Ulkomaalaisten aktivointiaste oli 50,7 %. Ulkomaalaisten
joukossa suosituimpia palveluita olivat omaehtoinen opiskelu (100 hl6a) ja tyévoimakoulutus (100
hl6a).

Helmikuun aikana Kouvolan seudulla oli avoinna 899 uutta tydpaikkaa. Maaré on 25 % pienempi
kuin tammikuussa ja 29 % pienempi kuin vuosi sitten. Avoinna olleista tydpaikoista 45 % tarjosi yli
vuoden mittaista tydsuhdetta. Eniten uusia tyopaikkoja ilmoitettiin seuraaviin ammattiryhmiin:
myyjat, puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja -tyontekijat, toimisto- ja laitossiivoojat ym., avustavat
keittiotyontekijat ja lahihoitajat.

Kotka-Haminan seutu

Kotka-Haminan seudulla oli helmikuun lopussa tyottdmana 4394 henkildd. Heista lomautettuja ol
424 eli noin 10 %. Alla olevassa kuviossa on nahtavissa Kotka-Haminan seutukunnan ty6ttémien
maaran kehittyminen tammikuusta 2019 helmikuuhun 2023. Ty6ttdmien miesten osuus on kuvattu
vihredlld ja naisten oranssilla. Ty6ttomyysluvut olivat korkeimmillaan huhtikuussa 2020 (miehet: 3
501, naiset: 3 020 tyotontd). Sen jalkeen maaré oli laskusuunnassa, kunnes kaantyi taas
loppuvuodesta nousuun, joulukuussa 2020 tydttdmia miehid oli jo miltei yhta paljon kuin
huhtikuussa (3 464). Alkuvuodesta 2021 nousu kuitenkin taittui ja tammi-toukokuussa ty6ttémyys
oli laskusuunnassa. Kesa-heindkuussa ty6ttomien maara kaantyi taas kausivaihtelun myéta
nousuun. Elo-syyskuussa tyottémien maara oli laskusuuntainen. Lokakuussa tyottomyys ol
nousussa ja marraskuussa pienessa laskussa. Joulukuussa ty6ttomien maara kasvoi, mutta
tammikuusta 2022 maara kaantyi laskuun ja lasku jatkui, kunnes kausivaihtelu kaansi kesa-
heindkuussa tyottdmyyden taas nousuun. Elo-syyskuussa 2022 tydttomyys oli taas laskussa ja
loka-, marras- ja joulukuussa nousussa, kunnes kaantyi jalleen hienoiseen laskuun vuoden 2023
alussa.
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Kotka-Haminan seudun tyttdmien maaran kehitys tammikuusta 2019 helmikuuhun 2023, naisten ja miesten maara
eritelty.

Kotka-Haminan seudun ty6ttdmien maara oli pysynyt lahes samana tammikuuhun verrattuna (-1
hlg, -0 %). Edellisvuoden helmikuusta ty6ttomyys laski 2 % (-100 hlé&). Seudun ty6ttémista oli
miehid 60 %. Miesten tyottdmyys nousi tammikuusta 2 % ja laski naisilla 3 %. Vuodentakaiseen
verrattuna miesten tyottdmyys pysyi samana ja naisilla ty6ttomyys laski 6 %. Tyottdmien osuus
tydvoimasta oli Kotka-Haminan seudulla 12,4 % (01/2023: 12,4 %, 02/2022: 12,4 %).
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Nuoria alle 25-vuotiaita oli Kotka-Haminan seudulla tyottomana 435 eli noin 10 % kaikista
tyottomista. Maara oli 2 % pienempi kuin helmikuussa 2022. Edelliskuusta nuorten tyottomyys laski
prosentin. Tyottomista nuorista miehid oli 61 %. Heidan maaransa oli laskenut edelliskuusta 3 % ja
edellisvuodesta 4 %. Nuorten tydttdmien naisten maara nousi viime kuusta ja viime vuodesta
prosentin. Nuorista ty6ttomista oli vastavalmistuneita 72 (17 %). Pitkdaikaistyottdmi& nuoria oli
Kotka-Haminan seudulla 42 eli 10 % kaikista nuorista tyottomista.

Kotka-Haminan seudulla oli helmikuun lopussa 1410 pitkaaikaistyotontd, mika on noin 32 %
kaikista alueen tyottomista. Viime vuoteen verrattuna pitkaaikaistyottomien maara laski 10 %,
tammikuuhun verrattuna pitkaaikaisty6ttémyys pysyi samana. Enemmist6 pitkaaikaistyottomista ol
miehia (63 %).

Vieraskielisten osuus alueen ty6ttomista oli helmikuussa 17 %, tyottomana oli 761 vieraskielista.
Maaréa oli laskenut tammikuusta 6 % ja noussut viime vuodesta 9 %. Vieraskielisista tyottomista 50
% oli naisia. Ulkomaalaisia ty6ttdmia oli seudulla 504 eli 11 % alueen ty6ttomista. Ulkomaalaisten
tyottdmien maara oli laskenut edelliskuusta 7 % ja noussut viime vuodesta 8 %. Ulkomaalaisten
tyottdmien tyénhakijoiden osuus ulkomaalaisesta tydvoimasta oli Kotka-Haminan seudulla 28,1 %
(01/2023: 30,2 %, 02/2022: 24,6 %).
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Aktivointiaste Kotka-Haminan seudulla oli 30,5 %. Yleisimpia palveluita olivat palkkatuki (435 hlda),
omaehtoinen opiskelu (418 hl6&), tydvoimakoulutus (392 hlb&), kuntouttava tyétoiminta (342 hlo&)
ja tyokokeilu (159 hl6ad). Ulkomaalaisten aktivointiaste oli 53,8 %. Ulkomaan kansalaiset
osallistuivat palveluista eniten ja tydvoimakoulutukseen (240 hl6&) ja omaehtoiseen opiskeluun
(171 hloa).

Kotka-Haminan seudulla oli helmikuussa auki 662 uutta tydpaikkaa. limoitettujen tyopaikkojen
maara laski viime vuodesta 38 %. Tammikuuhun verrattuna uusia paikkoja oli auki 49 %
vahemman. Yli vuoden mittaista tydsuhdetta tarjosi 56 % paikoista. Eniten uusia tydpaikkoja



ilmoitettiin seuraaviin ammattiryhmiin: myyjat, avustavat keittiotyontekijat, toimisto- ja laitossiivoojat
ym., ldhihoitajat ja sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym.
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